OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERION JA SATAKUNNAN

KOULUTUSKUNTAYHTYMAN VALINEN SOPIMUS STRATEGIAKAUDELLE 2026-
2029

1. Sopimuksen tausta

— Kansalliset ammatillisen koulutuksen tavoitteet
— Tilannekuva koulutuksen jérjestdjan toimintaympéristosté ja sen ennakoidusta
kehityksestd

— Koulutuksen jarjestédjin ensisijainen toiminta-alue

Satakunnan koulutuskuntayhtymi (Sataedu) kutsui toiminnanohjauskokeilun tueksi
ohjausryhmin. Ohjausryhmisséd on edustus elinvoimakeskuksesta, hyvinvointialueelta,
kahdelta alueen ammatillisen koulutuksen jarjestdjéltd, kahden jisenkunnan
elinvoimayksikoistd, kahden jasenkunnan sivistystoimialalta, maakuntaliitosta, maakunnan
molemmilta tyollisyysalueilta, Satakunnan ammattikorkeakoulusta ja Satakunnan
kauppakamarista.

Lisidksi SASKY koulutuskuntayhtymad ja Sataedu pitivdt yhteisen keskustelun helmikuussa
2026 koskien koulutustarjontaa paillekkiiselld toiminta-alueella seki kuljetusalan
koulutusta Parkanossa.

2. Satakunnan koulutuskuntayhtymiin strategian keskeiset tavoitteet ja toimenpiteet
suhteessa ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin, toimintaympériston
muutoksiin ja jirjestijin ensisijaiseen toiminta-alueeseen sopimuskaudella

a) Vaikuttavuustavoitteet

— Tekniikan aloilta valmistuneiden ty6llistyminen paranee vastaamaan maakunnan
osaamistarpeisiin.

— Opiskelijoiden jatko-opintovalmiudet ja -mahdollisuudet vahvistuvat.

— Oppisopimuskoulutuksen méérdd lisdéntyy.

— Vaikeasti tyollistyvien kohderyhmit ty6llistyvit useammin.

b) Toiminnalliset tavoitteet

— Laaditaan teknisten alojen osastrategia, joka pureutuu Satakunnan maakuntaohjelmassa
nostettujen elinvoimaisuuden, kilpailukyvyn ja kasvun kannalta merkityksellisimpiin
teollisuuden ja teknologia-alan osiin. Néitd ovat mm. telakkateollisuus,
elintarviketeollisuus ja puhtaan siirtymén investointeihin liittyvd osaaminen.
Osastrategiassa kuvataan Sataedun asemoitumista alueelle koulutustarjonnan,
henkiloston osaamisen kehittimisen, hanketyon seka yritysten kanssa kdytivin
vuoropuhelun ja ennakoinnin osalta. Péépaino on tutkinnon osista muodostuvissa
osaamiskokonaisuuksissa ja oppisopimuskoulutuksen hyodyntdmisessd. Tavoite:
Teknisten alojen osastrategian valmistuminen 2026 aikana.

— Jatkuvan haun osalta koulutusten markkinoinnin painopiste muutetaan
tutkintopainotteisuudesta tutkinnon osista muodostuvien osaamiskokonaisuuksien
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suorittamiseen (pl. tutkinnot, joissa tydeldmai tai sdddokset edellyttivit koko tutkinnon
suorittamista). Eri tutkinnoissa vahvistetaan mahdollisuutta tutkinnon osista
muodostuvien osaamiskokonaisuuksien suunnitteluun. Niistd koulutuksista toteutetaan
kaksi kertaa vuodessa aktiivinen markkinointikampanja alueen tydeldmélle. Tavoite:
Tutkinnon osien suoritusten médré kasvaa.

— Tyopaikalla kdytinnon tyotehtdvien yhteydessd tapahtuvan koulutuksen jérjestdmisessé
hyodynnetidn Ohjaan.fi -hankkeessa tuotettuja materiaaleja. Lisdksi kdytetdin KARVI:n
ammatillisen koulutuksen oppimistulosarviointeja, erityisesti kone- ja tuotantotekniikan
perustutkinnon seké tuotantotekniikan ammatti- ja erikoisammattitutkintojen
arviointituloksia. Ohjausta kehitetddn tarveldhtGisesti siten, ettd opiskelijoille, joilla on
erilaisia oppimiseen tai tyGeldmévalmiuksiin liittyvié haasteita, tarjotaan yksil6llisesti
vahvempaa ja oikea aikaista tukea tyOpaikkajaksojen aikana. Tavoite: Ohjauksen miéré
ja vaikuttavuus lisddntyy tyopaikkajaksoilla vuosina 2026-2027.

— Seuraavan kahden vuoden aikana etsitdén uudenlaisia ratkaisuja ja varmistetaan, ettd
kone- ja tuotantoalan perustutkinnossa néytot toteutetaan tydpaikoilla entistd useammin.
Tavoite: Kone- ja tuotantoalan ndytot suoritetaan vihintdidn 80 % tyopaikoilla.

— Tyo6voimakoulutustarjonta suunnitellaan ty6llisyysalueiden kanssa aiempaa tiiviimmin
tyOnantajayhteistyotd hyddyntien, jotta varmistetaan koulutusten rekrytoivuus. Téssé
hyodynnetidn alakohtaisia tydelamédverkostoja, joiden toimintaa kehitetddn aiempaa
tavoitteellisemmaksi opiskelijoiden tydllistymisen edistimiseksi. Tavoite:
TyGévoimakoulutustarjonnan rekrytoivuus kasvaa.

— Vaikeasti tyollistyvien kohderyhmien ty6llistymisen tueksiotetaan kayttoon
toimintamalleja, jotka ovat opiskelijoiden ja henkiloston hyddynnettivissd. Mallinnetaan
maahanmuuttajien tyollistymistd edistdvid toimenpiteitd ja panostetaan suomen kielen
opetukseen. Tiivistetdéin ja kehitetddn laadullisesti yhteistyotd HR-yritysten
kanssa. Tavoite: Vaikeasti tydllistyvien kohderyhmien tydllistyminen paranee.

— Laaditaan ja otetaan kdyttoon jélkiohjausmalli vuoden 2026 aikana, jonka tavoitteena on
kartoittaa ja tukea Sataedusta valmistuneiden opiskelijoiden, tutkinnon osan tai osia
suorittaneiden opintojen jdlkeistd tilannetta. Tavoite: Tyollistyminen ja siirtyminen jatko-
opintoihin paranee.

— Osana oppimisen tuen uudistusta Sataedussa aloitettiin Opastamo-toiminta 1.9.2025.
Opastamoiden tavoitteena on antaa apua, neuvontaa ja tukea oppimisen haasteisiin,
opintojen etenemiseen, rasteihin seka tietoa ja neuvoja esimerkiksi tyénhakuun,
tyollistymiseen, urasuunnitteluun, jatko-opintoihin tai yrittdjyyteen liittyen.
Opastamojen toiminta kehittyy moniammatillisesti vastaamaan paremmin opiskelijoiden
yksilollisid tarpeita ja vaikuttavuus vahvistuu. Tavoite: Tydllistyminen ja siirtyminen
jatko-opintoihin paranee.

— Koko henkildstolle jérjestetdan Wilma-koulutuksia, ja péivitetifin yhtendinen ohjeistus
tietojen kirjaamiseen ja hyodyntdmiseen. Sataedun omien asiantuntijoiden osaamista,
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tyonjakoa ja resursointia vahvistetaan Primus/Wilma-, Vipunen- ja Arvo-jérjestelmien
kaytossd sekd PowerB:ll4 toteutettujen tietojen visualisointitydkalujen Kompassi ja
OmaKompassi kehittimisessd. Pedagogista katselmusta hyodynnetiin Koski- ja
eHOK S-tietojen nykyistd systemaattisempaan tarkasteluun ja toiminnan kehittdmiseen.
Opiskelijahallinto-ohjelmiston Primus/Wilma Koski- ja eHOKS-siirtojen oikeellisuutta
varmistetaan kehittdimalld tietojen laadun seurantaa ja virheiden tunnistamista. Ndméa
kehittimistoimenpiteet toteutetaan vuosien 2026—2027 aikana. Tavoite: Henkildston
osaaminen tietovarantojen hyddyntdmisesséd paranee.

Sataedun vastuullisuusohjelmaan vuosille 2026-2027 nimettyjd osa-alueita ovat
opiskelijoiden kestivyysosaaminen, henkiloston kestidvyysosaaminen, kestivd
tyOeldmayhteistyd, vastuulliset hankinnat, vastuullinen ruokailu sekd vastuullinen
liikkuminen. Valittuihin kuuteen teemaan nimettiin toteutettavat toimenpiteet,
vastuuhenkil6t, mittarit sekéd seuranta. Henkilosto perehdytetdédn ja sitoutetaan
vastuullisuusohjelmaan siséltoon. Liséksi koko henkildstolle on linjattu vaadittavaksi
pétevyydeksi Johdanto kestivdin kehitykseen -verkkokoulutus. Tavoite: Henkiloston
vastuullisuusosaaminen vahvistuu ja edistdd vihredd siirtymad.

Erasmus+ opiskelija- ja henkilostoliikkkuvuuksien avulla tuetaan kansainvilisyyttd seké
toteutetaan kansainvilistd yhteistyotd. Perustutkinnon aloittavista opiskelijoista n. 20 %
osallistuu vuosittain joko yksilo- tai ryhméliikkuvuuksiin. Liséksi henkilokuntaa
osallistuu kansainvilisiin hankekokouksiin. Tavoite: Vahintédn 60 henkilokunnan
jasentd ja 150 opiskelijaa osallistuu kv-liikkkuvuuksiin vuosittain.

¢) Toimenpiteet ja niiden ajoittuminen

Sataedu tulee luopumaan tai vihentdméén koulutusta seuraavista tutkinnoista: media- ja
kuvallisen ilmaisun perustutkinto ja osaamisala - graafinen ala, kési- ja
taideteollisuusalan perustutkinto, liikketoiminnan ammattitutkinto. Aikataulu: 2027
aikana.

Varmistetaan, ettd kirjataan opetus ja ohjaus asetuksen mukaisesti toteutuneena
opetuksen ja ohjauksen médrand. Aikataulu: syksystd 2026 alkaen.

Lisitddn oppivelvollisille opiskelijoille 1dhiopetuksen lisdksi mahdollisuus verkko-
opetukseen tukemaan ldhiopetusta. Jokaiseen tutkintoon lisdtdéin 2 h verkko-opetusta.
Aikataulu: 2026-2030.

Lisdtdan samanaikaisopettamista etenkin tekniikan alojen tutkintoihin. Aikataulu: 2026—
2030.

Tyoeldméopettaja mallilla tarkoitetaan mallia, jossa opettajan tyosuunnitelman mukainen
opetus ja ohjaus toteutuu kokonaan tai ldhes kokonaan tyopaikalla kéiytinnén
tyotehtivien yhteydessd teoriaopintojen tukemana. Tyoeldméopettaja-mallia on vuosia
kaytetty vélinehuoltoalalla sekd suun hoidon osaamisalan opetuksessa. Mallia
laajennetaan ensi vaiheessa kone- ja tuotantotekniikan opetukseen. Aikataulu: 2026-
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2027.

— Pilotoidaan alakohtaisia toimintamalleja, jotka parantavat opiskelijoiden jatko-
opintomahdollisuuksia kone- ja tuotantotekniikan alalla seki sosiaali- ja terveysalalla, ja
seuraavien neljan vuoden aikana mallin kdyttod laajennetaan sdhko- ja automaatioalalle,
ajoneuvoalalle sekd rakennusalalle. Jatko-opintovalmiuksia vahvistava opetus
mahdollistetaan kaikille Sataedun opiskelijoille. Aikataulu: 2026—2028.

— Opiskelijoiden jaksamisen seké tyokyvyn edistdmiseksi lisidmme mahdollisuuksia
taukotekemiseen. Liséksi otamme kohdennetusti kdyttdon Ammattiosaajan
tyokykypassin. Aikataulu: 2027-2028

— Neljdn vuoden vilein opettajalla/ohjaajalla on mahdollisuus kédydd 1-2 viikon
tyoelaméjaksolla, joka voi toteutua myods kv-jaksona. Aikataulu: 2026 alkaen.

— Oppivelvollisten opiskelijoiden ja alueen tydeldmédn osalta toteutetaan séannollisesti
kaksi kertaa vuodessa kampanjat oppisopimuskoulutuksesta. Lisddamme kesdajan
lyhytaikaisia oppisopimuksia. Aikataulu: 2026 alkaen.

— Tiedotetaan aiempaa enemman yrittdjyyden mahdollisuuksista itsensd tyollistimiseksi
sekd markkinoidaan omaa Satapro-osuuskuntaa systemaattisemmin ja useammille
opintoaloille. Aikataulu: 2026 alkaen.

— Jatkamme perinteistd johtoryhmayhteistyotd Pohjois-Satakunnan Kansanopiston
kannatusyhdistys ry:n ja Lansirannikon Koulutus Oy:n kanssa selvisti
tavoitteellisemmin. Uusi yhteistyon muoto tulee olemaan pedagogisten johtotiimien
yhteistyd.

— SASKY koulutuskuntayhtymé ja Sataedu ovat sopineet, ettd koulutuksen jérjestdjit
kéyvit vuoropuhelua, jos Huittinen - Kokemaéki alueella tulee tarve tuoda uusia
tutkintokoulutuksia tarjolle. Huittinen - Kokemaki alueella koulutuksen jérjestéjien
toiminta-alueet ovat paéllekkéiset. Aikataulu: 2026 alkaen.

— Sataedu tulee olemaan aktiivinen ja aloitteellinen toisen asteen toimipisteverkon
kehittimisessd tarjoamalla rakenteellisia ratkaisuja. Aikataulu: 2026 alkaen.

3. Harkinnanvarainen rahoitus

Témaén sopimuksen kohdassa 2 asetettujen tavoitteiden saavuttamisen tukemiseksi opetus- ja
kulttuuriministerio tulee kohdentamaan strategiakaudella 20262029 harkinnanvaraista
rahoitusta koulutuksen jarjestédjdlle julkisen talouden suunnitelman 2027-2029 puitteissa.
Harkinnanvarainen rahoitus myonnetién strategiakaudella vuosittain kunkin vuoden
talousarvion méiirarahasta, mikili eduskunta vahvistaa talousarvioehdotuksen.
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TOIMENPIDE/ 2026 2027 2028 2029 YHTEENSA
TAVOITE € € € € €
Sahkorekka 0 200 000 0 0 200 000
Opastamo 0 60 000 60 000 60 000 180 000
Opiskelijoiden

jaksaminen ja tyokyky 0 220 000 120 000 120 000 460 000
YHTEENSA € 0 480 000 180 000 180 000 840 000

Satakunnan koulutuskuntayhtymén harkinnanvaraisen rahoituksen kohteena on
vastuullisuus ja vihred siirtymd seké nuorten litkkuntamahdollisuuksien lisddminen.

Opetus- ja kulttuuriministerié voi lisdksi kohdentaa koulutuksen laadun kehittimiseen,
riittdvdn opetuksen ja ohjauksen turvaamiseen seka tyollistymisen ja jatko-opintoihin
siirtymisen tukemiseksi harkinnanvaraista valtionosuuden korotusta.

4. Seuranta

Sopimuksessa sovittujen tavoitteiden ja toimenpiteiden viliarviointi toteutetaan toukokuussa
2028 padosin valtakunnallisista tietovarannoista saatavien indikaattoritietojen pohjalta.

Mikili viliarvioinnissa koulutuksen jarjestdjd ei néyttdisi saavuttavan tissd sopimuksessa
sovittuja tavoitteita tai suunta ei ndyttdisi toivottavalta ja tilanne johtuisi paasdantoisesti
koulutuksen jirjestdjdstd riippumattomista syistd, voitaisiin tavoitteita ja toimenpiteité

muuttaa kesken strategiakauden.

Opetus- ja kulttuuriministerié ja Satakunnan koulutuskuntayhtymé ovat sopineet edelld

mainituista kohdista 2—4.
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Allekirjoitukset

Tétéd sopimusta on laadittu kaksi samansiséltoistd kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.

P&fti Lempin. Matti Isokallio

Ylijohtaja Kuntayhtymén johtaja
Opetus- ja kulttuuriministerié Satakunnan koulutuskuntayhtymé
Nina Peltomaki

Talous- ja hallintojohtaja
Satakunnan koulutuskuntayhtymé
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